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CONSIDERACIONES PRELIMINARES HASIERAKO AZALPENAK

Desde 24 centros de FP de HETEL se ha conseguido contactar telefénicamente con mas de 2.200
alumnos y alumnas que finalizaron sus estudios de ciclos formativos respectivos en junio de 2020.
Las encuestas se han realizado en noviembre y diciembre de 2020, es decir, a los 6 meses de
finalizar los estudios y con los efectos del COVID-19.

De los 24 centros 9 centros se encuentran ubicados en Gipuzkoa y 15 en Bizkaia.

Respecto a los alumnos/as contactados/as que han realizado el ciclo correspondiente bajo el
formato Dual, han sido 345.

Entre los 24 centros de HETEL se abarcan 19 familias profesionales.

Se ha utilizado un aplicativo especifico de recogida de informacién y generacién de graficos
(empresa Shareweb)
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HETELeko Lanbide Heziketako 24 ikastetxetatik, 2020ko ekainean heziketa-zikloetako ikasketak
amaitu zituzten 2.200 ikaslerekin baino gehiagorekin telefonoz harremanetan jartzea lortu da..

Inkestak 2020ko azaroan eta abenduan egin dira, hau da, ikasketak amaitu eta 6 hilabetera eta
COVID-19ren ondorioekin.

24 zentroetatik 9 Gipuzkoan daude, eta 15 Bizkaian.
345 ikaslek egin dute Dual formatuko zikloa.

HETELen 24 zentroen artean 19 lanbide-familia daude.

Informazioa biltzeko eta grafikoak sortzeko aplikazio espezifiko bat erabili da (Shareweb enpresa)
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GRAFIKOAK

— EDURNE FERNANDEZ
Roboten mantentze teknikarla, Arm Robaotic
Técniicn de mantenimienta de robat, Arn Robatic
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En los centros de HETEL, al igual que ocurre en el resto de los centros de FP de Euskadi, los ciclos
formativos que representan la mayor parte de la oferta formativa y que presentan mayor
demanda por parte de los/as jovenes, son los siguientes:

CICLOS DE GRADO SUPERIOR

Automatizacion y Robética Industrial

Administracion y Finanzas

Disefio en Fabricacion Mecanica

Programacion de la Produccién en Fabricacion Mecanica
Mecatronica Industrial

CICLOS DE GRADO MEDIO
Mecanizado
Instalaciones Eléctricas y Automaticas

De ello se puede concluir que el ambito industrial representa en HETEL un aspecto muy
importante. Los/as jovenes contindan demandando ciclos de caracter industrial.

10

HETELen zentroetan, Euskadiko LHko gainerako ikastetxeetan gertatzen den bezala,
prestakuntza eskaintzaren zatirik handiena osatzen duten eta gazteen aldetik eskari handiena
duten heziketa zikloak honako hauek dira:

GOI-MAILAKO ZIKLOAK
Automatizazioa eta robotika industriala
Administrazioa eta Finantzak

Fabrikazio mekanikoko diseinua
Fabrikazio mekanikoko produkzioaren programazioa
Mekatronika industriala

ERDI-MAILAKO ZIKLOAK
Mekanizazioa
Instalazio Elektrikoak eta Automatikoak

Hortik, ondorio moduan atera daiteke HETEL ikastetxeetan industria esparrua oso alderdi
garrantzitsua dela. Gazteek ziklo industrialak eskatzen jarraitzen dute.
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Comprobamos que, de los ciclos con mas alumnado egresado, la presencia de las mujeres
Unicamente tiene lugar en el Ciclo Superior de Administracion y Finanzas, pero no asi en los
restantes ciclos, medios o superiores, mas vinculados con la industria.

Por otra parte, los ciclos con mayor nimero de mujeres egresadas son:

CICLOS DE GRADO SUPERIOR
Administracion y Finanzas
Integracion Social

CICLOS DE GRADO MEDIO
Atencidn a personas en situacion de dependencia
Gestion Administrativa

12
Egiaztatu dugu, ikasle egresatu gehien dituzten zikloetatik, emakumeen presentzia

Administrazio eta Finantzetako Goi Zikloan baino ez dela gertatzen, baina ez industriarekin
lotura handiagoa duten gainerako ziklo, ertain edo goi-zikloetan.
Bestalde, emakume egresatu gehien dituzten zikloak honako hauek dira:

GOI-MAILAKO ZIKLOAK
Administrazioa eta Finantzak
Gizarteratzea

ERDI-MAILAKO ZIKLOAK
Mendetasun-egoeran dauden pertsonentzako arreta
Administrazio-kudeaketa

o



bbk ©

HETEL®>

IVOS

Gipuzkoa) por Ciclos Format

la+

% Mujeres entre los egresados/as (Bizka

Grafico 3
3. Grafikoa

Gipuzkoa) ikasketak amaitu dituztenen artean,

Heziketa Zikloen arabera

ia+

Emakumeen ehunekoa (Bizka

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

A s021U29104329|3 sewa1sIS (S94D)
9 S9UOIJBIIUNWOID[D | 9P SEWIISIS (SD4D)

U3 UOI22NpO.Id B[ 3p uoldewelSold (S94D)
“elIsnpu| e| ua pepljed A sos2204d (S942)

9P OJUBIWIUIUBIA| [9P UOIdEZIUESIQ (SD4D)

“e| 9p |043u0) A ojuaiwiuajuey (IND4D)
“9p |0Juo) Sp As

~9p A seaylio81i4 sauoideeisu| (IND4D)

“sofoeds3 A seauaj ap uonsan ($942)

SO[NJJY3/\ 9P EIIULIBWO0.43193(3 (IAD4D)
~Je|os ejS1au] A eanna8isuz enpusidyl (S940)
"sauoleal|gnd ap uoIp3 A oussia (S942)

~sauoloedl|dy ap ojjoesaq (S94D)

9P UOIJEN]IS UD SBUOSIad B Uodualy (IAD4D) o
4
**$3|1331 SO|ndj3ie ap uoleleday A 0|8a.4y (qdd)

“SeW]SIS ap uoessIulupy (S940)
~9p ezaldwi] A seannsswoq S9pPepIAIRY (gd

i3
.I . 11 I-II - III, B a . | H_n ,_I_ EN. .I sl n_

0%

e21151807 A ay0dsued] (S94D)

eanl|y ap easad A ownielpl s1odsuel] (S942)
el12.19p|eD-einpep|os (qdd)

eliaJap|e) A einpep|os (ND42)

sapay A S0213BWIOJUI0IIA SEWISIS (INDHD)

S9|e12JaW0) SOIIAIDS (qd4)
SOAIFRJ3SIUIWPY SOIDIAISS (qdd)

|elasnpu| e21WINY (S94D)

$9|eUOISJ01d SOSSalY 9P UOIDUBARIJ (SD4D)

Jejide) eanpwso) A eusnbniad (IND4D)

euanbnjad (qd)
oAody ap s01npoud A s1s3104doriQ (S94D)

[eliAsNpu| B21U0LEIBIAl (SD4D)
opeziueds\ (qd)
opeziueds|\ (INI94D)
pepaiignd A Sunaxien ($942)

ZIKLO INDUSTRIALAK CICLOS INDUSTRIALES

021U0J193|3 OuURIWIUdUBIA (SD4D)
02]URI3WO0J1I9|3 OJuUBIWIUUEIA (INDHD)

euy ap ouoleloqe] (S942)
od1pawolg A 0d1uj|) oLIoleI0gET (SD4D)

|e120S uoIdeIZaU| (S94D)

sedllewolny A sealo9|3 sauoloeleisul (IAI94D)
S9UOIDBJIUNWOI3|9 ) dp sauoldelelsul (IAID4D)
JO|BD 9P UOIXINPOId P SauoldeleIsu| (IND4D)
ojuslwe|ganwy A uoiejeisul (IND4D)
sauoledlunwo) A eanewuojul (qd4)

eayels uoisaidw (N94D)

SedlIsuN | seualsIsy A uoewaolu| ‘eing (So4

BAIRIISIUIWPY UOIISD (IAID4HD)
Jojed-eliaueluo (qd4)
epewuejeied A epewdsed (IND4D)
22119153 (qd4)

SO|N2JYIA 9p e2IULIDWO04II3|3 (qdd)
©21U04193|3 A pepid1I3d3(3 (qd4)

[B3UBIqUIY [043U0D A UOPEINPT (S94D)
IUeU| UOIEINPT (SD4D)

BJIUBIB|A UQIdBILIGeS U oussI (S94D)
g3 sauoldel|dy ap ojjoliesaqd (S942)

elIaWJajug ap saJeljixny sopepin) (IAD4D)
Sed1[RIDIAl S2UOININIISUOD (SD4D)
uopeIneIsay A euo (qd4)

uoIdeINE)SaY A BulD0) (INDHD)

©11920.4e) (qd4)

e14920.448) (IND4D)

3|ganA A elizruidie) (INDHD)

epipaw e eajuid.ie) (qd4)
e1493N2JBYI-BLIBIIUIE) (qdH)

uooWoINY ($942)

|eLiISNpU| B2110GOY A UOIDEZIIEWOINY (SD4D)

uo23IIQ B € BIDUBISISY (S94D) '
sedljeln sauy (qdd) )

SOJUaA3 3p UoNSaY A salelp ap enUaY (S94D)

sezueuly A ugpensIuIWPY (S94D) !

eli9[21sed-elapeued ap SapepIAdY (Add)
$9]el2UaW0) sapepIAdY (IAID49)




HETEL[S bbk &

El nUmero de mujeres egresadas en ciclos industriales es muy bajo. Practicamente en todos los
casos no alcanza el 10% del total. Los ciclos en los que el % de mujeres es muy mayoritario son:

FORMACION PROFESIONAL BASICA
Estética

Servicios Administrativos
Peluqueria

CICLOS DE GRADO MEDIO
Actividades Comerciales
Pelugueria y Cosmética Capilar

CICLOS DE GRADO SUPERIOR
Integracion Social
Asistencia a la Direccidn

14

Industria-zikloetan egresatutako emakumeen kopurua oso txikia da. la kasu guztietan ez da
guztizkoaren % 10era iristen. Emakumeen ehunekoa nagusi den zikloak honako hauek dira:

OINARRIZKO LANBIDE HEZIKETA
Estetika
Administrazio-zerbitzuak
lle-apainketa

ERDI-MAILAKO ZIKLOAK
Merkataritza Jarduerak
lle-apainketa eta ile-kosmetika

GOI-MAILAKO ZIKLOAK

Gizarteratzea
Zuzendaritzari laguntzea

b
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Grafico 3b: % Mujeres entre los egresados/as (Bizkaia+Gipuzkoa) por Familias
Profesionales
3b. Grafikoa: Emakumeen ehunekoa (Bizkaia+Gipuzkoa) ikasketak amaitu
dituztenen artean, Lanbide Arloen arabera

Imagen Personal

Textil, Confeccion y piel
Administracion y Gestion
Servicios socioculturales y a la comunidad
Industrias Alimentarias
Sanidad

Quimica

Comercio y Marketing

Artes Graficas

Hosteleria y Turismo
Seguridad y medio ambiente
Informatica y Comunicaciones
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Madera, Mueble y Corcho

Fabricacion Mecanica

Electricidad y Electrénica

Transporte y mantenimiento de vehiculos
Instalaciéon y Mantenimiento

Maritimo Pesquera

Energia y Agua

0% 10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Se trata de una grafica en la que se puede apreciar claramente hacia qué tipo de Familias
Profesionales se decantan las chicas a la hora de cursar estudios de formacidn profesional y, por
tanto, el trabajo de orientacidn que queda por hacer para al menos trasladar a las chicas toda la
informacidn posible acerca de los puestos de trabajo mas vinculados con la industria.

Grafiko horretan, argi eta garbi ikus daiteke zer motatako lanbide-arloetara jotzen duten neskek
lanbide heziketako ikasketak egiterako orduan, eta, beraz, zer orientazio lan geratzen den
egiteko oraindik, gutxienez industriarekin lotura handiena duten lanpostuei buruzko ahalik eta
informazio gehien neskei helarazteko.

16
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Grafico 4: % Mujeres entre los egresados/as (Bizkaia+Gipuzkoa) por Etapas Profesionales
4. Grdfikoa: Ikasketak amaitu dituztenen emakumeen ehunekoa (Bizkaia+Gipuzkoa), Lanbide
Mailen arabera
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La FP de HETEL, al igual que la de Euskadi, estd muy masculinizada.

Apenas hay diferencias relevantes en la presencia femenina de las tres etapas formativas,
aunque el Grado Medio es especialmente una etapa con una presencia muy baja de chicas, en
la que, dicho de otro modo, el 73% del alumnado egresado corresponde a chicos.

HETELeko Lanbide Heziketa, Euskadikoa bezala, oso maskulinizatuta dago.

la ez dago alde nabarmenik hiru prestakuntza-etapetako emakumeen presentzian, nahiz eta
erdi-mailako ikasketak, bereziki, nesken presentzia oso txikia izan, non, beste era batera esanda,
graduatutako ikasleen % 73 mutilei baitagokie.

18
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Grafico 5: % Mujeres entre los egresados/as (Bizkaia+Gipuzkoa) por Tipos de Ciclos
5. Grdfikoa: Ikasketak amaitu dituzten emakumeen ehunekoa (Bizkaia+Gipuzkoa), Ziklo Moten
arabera
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La presencia de chicas en los Ciclos mas ligados con el sector servicios esta bastante equilibrada,
aunque dichos ciclos son minoritarios en la oferta de los centros de HETEL. Por otra parte, la
participacién femenina en los Ciclos industriales esta fuertemente sesgada, con un valor que se
sitia en un 10%.

En este sentido, hay que comentar que se ha considerado como ciclo industrial a los ciclos de
las familias de Fabricacion Mecanica, Electricidad-Electronica, Automocion, Quimica, Instalacion
y Mantenimiento, Transporte y mantenimiento de vehiculos, Informatica y Comunicaciones,
Energia y Agua, Industrias Alimentarias, Madera y Mueble.

Zerbitzuen sektorearekin lotura handiena duten zikloetan nesken presentzia nahiko orekatua da,
nahiz eta ziklo horiek gutxiengoa izan HETELeko zentroen eskaintzan. Bestalde, emakumeek
industria-zikloetan duten parte hartzea oso txikia da, % 10eko balioarekin.

Alde horretatik, esan behar da ziklo industrialtzat hartu direla honako familia hauetakoak:
Fabrikazio Mekanikoa, Elektrizitate-Elektronikoa, Automozioa, Kimika, Instalazioa eta
Mantentze-lanak, Garraioa eta Ibilgailuen Mantentze-lanak, Informatika eta Komunikazioak,
Energia eta Ura, Elikagaien Industriak, Zura eta Altzariak.

20

A



bbk ©

HETEL™®>

Gipuzkoa) con la COVID-19

la+

laboral por Ciclos Formativos (Bizka
Laneratze tasa Heziketa Zikloen arabera (Bizkaia+Gipuzkoa) COVID-19rekin

Vé

insercion

: Tasa de i

Grafico 6

100%

6. Grafikoa

:

83%

73%

X

<

~
X X X X X X ¥ ¥ X KX R
o o©Oo O O o o o o o o o
w987654321

U3 UQI2oNPO.d B[ ap uopeweldoid (S94D)

9P OJUBIWIUBIUEIA| [P UDIdEZIUESIQO (SD4D)

A sesasdw| sauoioedljgnd ap uoip3 A oussig (S942)

9P UOIDBN)IS UD SBUOSIdd B UOIDURLY (IND4D)

U9 SO11EUWLIOJU] SEWRISIS 9P UQIeISIUIUPY (SD4D)

e21351807 A aiodsues| (S94D)

eJn|y ap easad A owniel ayodsuel] (S94D)
el19.19p|eD-eInpep|os (qd4)

elia.ap|e) A einpep|os (ND4D)

sopay A s0211eWIOUI0IIA SeWa]SIS (D)

SOpezIIeWoINY A SO21UJ9104309|3 SEWd3sIS (S94D)

'3 S9UOIIBIIUNWIOID|D] dP SBW.ISIS (S94D) :

$9|e1249W0)) SOIAISS (qd4)

[erIsnpu| e21WIND ($942)
$9|BUOISDJ0.d SO3SalY 9P UOIDUBARI (SO4D)

el/eIuUBWI|Y elIISNpuU| e| ua pepljed A sosa204d (S94D)
Je(ide) eannpwso) A eusnbniad (IND4D)
oAody ap sojnpoud A sise104doriQ (S942)

[elISNpU| B1UQUIEIBIA (SD4D)

opeziueds| (qd4) -
opeziueds\ (IND4D)

pepijgnd A sunaieiN (S942)

02]U0J123|7 OjuBIWIUdUBIA (SD4D)

021UBI9WO0.199|3 OJUBIWIUIUBIA (INDHD)

pepl|ed ap [041u0) 3p A sisijeuy ap ololelodeT (S949)
odlpawolg A 0d1uj|) olioleI0geT (SD4D)

|e120S uoIeISIU| (SD4D)

uooeziewl|) ap A seallio8ii4 ssuoideeisul (INID4D)
sedljewolny A sean3o9|3 sauoldeeisul (IAI94D)
S9UOIJEIIUNWOJ3[3] dp Sauolde(elsul (IND4D)

JO[ED 3P UOIDINPOI B Sauolde[eIsu| (ND4D)

ea1jelo uoisaidw (N94D) . .
Sealslin seiudlsisy A ugloewliojul ‘eing (S949) /H
$3]e123wWo) soeds3 A seyusp ap uonsao ($942) w )
BAIIRIISIUILIPY UONIS3D) (IND4D) ¢ .
Jo|ed-elaueluoS (qd4)

ejpeuw.ejeled A epewued (IN94D) ..

S9|IAQWOINY SONJIYI/ I B21URIBWO04129|3 (IND4D)

e
SO[NJIYaA 3P BIIURIBWO0JII3|T (qd4) * ;
- . o0
©21U0J4193|3 A pep1d1As|3 (qdd) N J
~>
ed1wJ9 ] Jejos eydiaul A eannadisug enuanyl (S942) N
* .

[e3uaIquIy [0J3u0) A ugIdeINP] (SD4D) 3N .
[13uB4U| UOEINPT (S94D)

21UBIBIA UOIDRILIGRS Ud 0UasId (S94D)
g3 sauoidel|dy ap ojjo.ilesaq (S942)
ewuojele|dnn|A ssuoided|dy ap ojjosiesaq (S94D)
elIawWIa4u3 ap saJel|ixny sopepin) (IAD42)
SEdI[RIBIAl SRUOIINIISUOD (SD4D)
uoeIneIsay A euod (d4)

£14920.48) (qd)

e14920.4e) (IND4D)

31gan Il A esauidied (WD)

uoOWOINY (S942)

|_LISNPU| B2110COY A UOIDRZIIRWOINY (SD4D)

uoI223.1Q €| € eURISISY (S94D)
seayel9 sauy (qd4)
S0JUDAT 9p uoNnsan A safelp ap epualdy (S94D)

sezueuld A ugieasiuiwpy ($942)

sopyyIpa ap ezaidwir] A seaNsWOQ SaPePIANAY (ddd)



HETEL[S bbk ©

El promedio de insercidn laboral de todos los ciclos formativos de HETEL correspondientes a las
tres etapas (FPB, CFGM y CFGS) es del 66,1%.

La insercion laboral de los ciclos industriales se sitia en un 68%.
La insercion laboral de los ciclos de servicios se sitia en un 63%.

Hay que tener en cuenta que estos datos de insercidn laboral se ubican en un contexto de crisis
econdmica generada como consecuencia de la pandemia, lo que confiere a los datos de
insercidn laboral presentados un valor afiadido que la Formacion Profesional de Euskadi (de
HETEL en particular, en este caso) aporta también en estos momentos tan complicados.

Hiru etapei dagozkien HETELeko heziketa-ziklo guztien laneratzearen batez bestekoa (MLH, MLZ

eta GMHZ) % 66,1 da.
22

Industria-zikloen laneratzea % 68koa da.
Zerbitzu-zikloen laneratzea % 63koa da.

Kontuan izan behar da laneratzeari buruzko datu horiek pandemiaren ondorioz sortutako krisi
ekonomikoaren testuinguruan kokatzen direla, eta horrek balio erantsia ematen diela
aurkeztutako laneratzeari buruzko datuei, Euskadiko Lanbide Heziketak (HETELek, kasu honetan)
une zail hauetan ere ematen duen balio erantsia.
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Grafico 7: Tasa de insercion laboral por Familias Profesionales (Bizkaia+Gipuzkoa) con la
COVID-19
7. Grdfikoa: Laneratze tasa Lanbide Arloen arabera (Bizkaia+Gipuzkoa) COVID-19rekin
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La media de insercion laboral es de 66%.

Tal vez resefiar el buen comportamiento que los ciclos de la Familia de Informatica y
Comunicaciones esta teniendo estos Ultimos afos (Administracion de Sistemas Informaticos en
Red, Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y Desarrollo de Aplicaciones Web), con una
insercién laboral en la actual situacion del 88%, ligado, sin duda, al aumento que la pandemia
ha supuesto en la velocidad de la digitalizacidn de las empresas (teletrabajo), incluyendo la cada
vez mayor digitalizacion de la industria (IoT, loM, ciberseguridad, inteligencia artificial...).

La inmejorable insercidn laboral de la familia de Energia hace referencia a un colectivo pequefio
y acotado de alumnos/as por lo que no puede generalizarse ninguna conclusion.

Familias Profesionales tan arraigadas al entorno en los Territorios Histéricos, como son las de
Fabricacion Mecanica y la de Electricidad-Electrénica presentan unas inserciones laborales de
64% y 70% respectivamente.

Laneratzearen batez bestekoa % 66 da.

Beharbada, aipatzekoa da Informatika eta Komunikazioak lanbide arloko zikloek azken urteotan
izan duten portaera ona (Sareko Sistema Informatikoen Administrazioa, Plataforma Anitzeko
Aplikazioen Garapena eta Web Aplikazioen Garapena), egungo egoeran % 88eko
laneratzearekin, zalantzarik gabe, pandemiak enpresen digitalizazioaren abiaduran (telelana)
ekarri duen gorakadarekin lotuta, industriaren digitalizazioa gero eta handiagoa izanik (loT, loM,
zZibersegurtasuna, adimen artifiziala...).

Energiaren familiaren laneratze ezin hobeak ikasle talde txiki eta mugatu baten emaitza da eta,
beraz, ezin da inolako ondorio orokorrik hortik zabaldu.

Lurralde historikoetan hain errotuta dauden lanbide-arloak, hala nola Fabrikazio Mekanikoa eta
Elektrizitate Elektronikoa, % 64ko eta % 70eko laneratzeak dituzte, hurrenez hurren.

24
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Grafico 8: Tasa de insercion laboral por Etapas Profesionales (CFGM y CFGS, Bizkaia+Gipuzkoa)
con la COVID-19
8. Grdfikoa: Laneratze tasa, Lanbide Etapen arabera (GMHZ eta EMHZ, Bizkaia+Gipuzkoa),
COVID-19rekin. Halaber, ikasketak amaitu ondoren prestakun
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A mayor cualificacion, mayor tasa de insercion laboral. Desde luego, la situacidn de crisis en la
que esta inmerso el ambito econdmico y, en ella, las empresas, esta teniendo una mayor
consecuencia en los niveles de cualificacién mas bajos.

En este sentido, se puede observar que en Euskadi existe un flujo (inteligente) en el que
alumnado con titulaciones de niveles mas bajos, contintan estudios hacia etapas de mayores
cualificaciones.

Principalmente (HETEL no dispone de evidencias objetivas) el alumnado de Formacion
Profesional Basica se dirige hacia Ciclos de Grado Medio, es decir, el 51% de los alumnos/as de
FPb que finaliza dichos estudios, decide seguir estudiando y lo hace matriculandose en un Ciclo
de Grado Medio. En el caso del Grado Medio, el 43% que finaliza sigue estudios, estimamos que
la mayoria lo hace hacia Ciclos de Grado Superior, aunque probablemente habra un colectivo
también importante de alumnos/as que decida prolongar sus estudios matriculdandose en otros
ciclos medios complementarios que mejoren su empleabilidad.

En el caso del alumnado del Ciclo Superior que extienden su desarrollo académico, es muy
mayoritaria la opcién de cursar otro Ciclo Superior que complete sus competencias y le permita
abordar un mayor espectro de posibilidades laborales. Aun asi, hay un porcentaje a considerar
que opta por realizar un Grado Universitario.

26

Zenbat eta kualifikazio handiagoa, orduan eta laneratze-tasa handiagoa. Jakina, ekonomiaren
eta enpresen krisi egoerak ondorio handiagoak ditu kualifikazio maila baxuenetan.
Ildo horretan, ikus daiteke Euskadin fluxu (adimendun) bat dagoela, non maila baxuagoko
titulazioak dituzten ikasleek kualifikazio handiagoko etapetaranzko ikasketak egiten jarraitzen
duten.

Nagusiki (HETELek ez du ebidentzia objektiborik) Oinarrizko Lanbide Heziketako ikasleak Erdi
Mailako Zikloetara doaz, hau da, ikasten jarraitzea erabakitzen duten ikasleak, hau da, % 51k
Erdi Mailako Ziklo batean matrikulatzen dira. Erdi mailako ziloaren kasuan, % 43k ikasketak
jarraitzen ditu, eta uste dugu gehienek goi mailako zikloetara egiten dutela; hala ere, ikasle
askok ikasketak luzatzea erabakiko dute, enplegagarritasuna hobetuko duten erdi-mailako ziklo
osagarrietan matrikulatuz.

Garapen akademikoa zabaltzen duten Goi Zikloko ikasleen kasuan, gehien-gehienek beste Goi
Ziklo bat ikasteko aukera dute, beren gaitasunak osatzeko eta lan-aukera gehiago izateko. Hala
ere, ehuneko jakin batek unibertsitate-gradu bat egitea erabaki du.
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Grafico 9: Tasa de insercion laboral por Territorio Histdrico (Bizkaia, Gipuzkoa)
con la COVID-19
9. Grafikoa: Laneratze tasa, Lurralde Historikoen arabera (Bizkaia, Gipuzkoa)
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Tal y como se ha comentado, ha sido diferente la respuesta que el empleo ha dado a la actual
situacién tan adversa en Bizkaia y en Gipuzkoa. Los 20 puntos de diferencia entre ambos
territorios es una evidencia clara de esa réplica tan dispar.

La media general es del 66,1%.

En general, son valores importantes de insercién laboral los que la Formacidn Profesional aporta
a los jovenes y que, a medida que la situacion laboral vaya mejorando, se iran incrementando
sin duda, hasta alcanzar los valores en los que habitualmente se mueven las diferentes Familias
Profesionales en ambos territorios.

~ ’ . i
: - P,
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Esan bezala, desberdina izan da enpleqguak Bizkaian eta Gipuzkoan gaur egun dagoen egoera
txarrari eman dion erantzuna. Bi lurraldeen arteko 20 puntuko aldea erantzun hain ezberdin
horren ebidentzia argia da.

Batez besteko orokorra % 66,1 da.

Oro har, Lanbide Heziketak gazteei ematen dizkien laneratze-balio garrantzitsuak dira, eta, lan
egoera hobetzen doan heinean, gora egingo dute, zalantzarik gabe, bi lurraldeetako lanbid -
arloek izan ohi dituzten balioetara iritsi arte.

ikasle askok ikasketak luzatzea erabakiko dute, enplegagarritasuna hobetuko duten erdi-
mailako ziklo osagarrietan matrikulatuz.

Garapen akademikoa zabaltzen duten Goi Zikloko ikasleen kasuan, gehien-gehienek beste Goi
Ziklo bat ikasteko aukera dute, beren gaitasunak osatzeko eta lan-aukera gehiago izateko. Hala
ere, ehuneko jakin batek unibertsitate-gradu bat egitea erabaki du.
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participado en el programa Dual, por Ciclos Formativos
Dualean parte hartu duten egresatuen laneratze tasa (Bizka

inserci

Tasadei

Grafico 10

Gipuzkoa)

a+

10. grafikoa

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ea13s1807 A apodsuel ] (S94D)
el1a49p|e) A eanpep|os (INI94D) "
sopay A s0d112WI0UI0DIA SeW]SIS (INDHD)

sopezjiewoiny A s031u29304393|3 SEW.ISIS (S94D)
\

S02I1W.IO0JU| ® SBUOIJEDIUNWOI3|3] 3P SEW]sIS Amwu_uﬂ
[elIsnpu] ea1winy ($942) !

$9|BUOISD401d SOSalY 9P UOIUBARIJ (SD4D)

ER]IV=RET
uoldedIICE U UOIDdNPO.d B| 3p uoldeweldold (S942)
L}

elIRIUBWI|Y BLIASNPU| B| U pepl|e) A s059201d (SD4D)

|elIsnpu| B21UOIIBIBIA (SDHD)

opeziueda|\ (qd4)

opeziuedas |\ (IND4D)

pepdijgnd A Sunaxsei (S949)

001U0J193|3 OUBIWIURIUBIA (SD4D)

0013041033 0IUBIWIUBIUBIA| (NDHD)

Pepl[ed 3p [0J3u0D 3p A sisijguy Sp oLojeloge] (SE

[e190S UQIoRISRIU| (SD4D)

sedljewolny A seal1d9|3 sauoioeleisu| (AD49) 4

10[BD) 3P UQIPINPO.J 3P SDUOIE|RISU| (IND4D) ﬁ .
¢

S9|e12J9W0) soleds3 A sejuaj ap uonsao (S942) d >

-
4

S3|IAQWIOINY SO[NIYSA SP BIIULIBWOII3|T (INDHD)

LSl N
[_aUBIqUIY [03U0) A UQIDEINPT (SOHD) [ . M

eIpaWINIA <
A sesaidw| sauoiedljgnd ap uoIp3 A ouasiag Amo“_&”‘

BOIURIBIA UQIoRDlIgRS U 0YasId (S94D)

g9 sauoioel|dy ap ojjo.iesad (S949)

elIBWIR4UT S S3Jel|IXny SOpepInd (AID4D)
SeD|[RI3|Al S3UOI2INIISUOD (SHHD) 9
uoloeINEISaY A BUIDOD (qd4)

©14920.4.48) (IND4D)

ugpowoINy (S942)

|elaisnpu| e2130qoy A uoidezizewolny (S942)

epuapuadag
9p UOIJENIS US SEUOSIdd B UORURLY (D

uQI3.IQ B| B BIRURISISY (S94D)
SOJUAJ 3P UOIISaD) A mw_m_>'@m m_ucmw< (so

sezueuld A uopesnsiulwpy (S949)



HETEL[S bbk ©

Los alumnos/as que han sido contratados habiendo cursado el Ciclo Formativo en modalidad
Dual, han aguantado mejor el efecto negativo de la situacién sanitaria y, a pesar de su
eventualidad en algunos casos, el afio completo que han desarrollado en las empresas mientras
cursaban 22 curso, ha sido importante para su continuidad contractual en la empresa.

Aungue se ha notado el efecto de la situacion sanitaria también en las empresas, los alumnos y
alumnas que han cursado FP bajo el programa Dual han visto cdmo en algunos ciclos formativos
la tasa de insercién laboral era del 100%.

Heziketa Zikloa modalitate dualean egin ondoren kontratatu diren ikasleek hobeto eutsi diote
osasun egoeraren eragin negativo honi, eta, kasu batzuetan behin-behinekoak izan arren,
enpresetan 2. mailan egin duten urte osoa garrantzitsua izan da enpresan kontratuak aurrera
jarraitzeko.

Osasun egoeraren eragina enpresetan gogor nabaritu den arren, Lanbide Heziketa duala
programapean egin duten ikasleek ikusi dute zenbait heziketa ziklotan laneratze tasa % 100ekoa
izan dela.

30
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Grafico 11: Tasa de insercidn laboral (Bizkaia+Gipuzkoa) de los egresados/as que han
participado en el programa Dual, con la COVID-19 y por Familias Profesionales

11. g&c}fikoa: Dualean parte hartu duten egresatuen Iggeratze tasa, Lurralde Historikoaren ara
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La media de la insercidn laboral promedio en ambos territorios pasa de 66,1% a 77,2% para el
caso del colectivo de alumnos/as que han cursado la FP en Dual, aunque en algunas Familias
Profesionales el incremento es mucho mayor, como por ejemplo en la Familia de Electricidad-
Electrénica, en la que es de un 20%.

Una evidencia clara de la importantisima herramienta que supone el sistema Dual tanto para
alumnos/as como para empresas a la hora de encontrar un puesto de calidad.

Heziketa Zikloa modalitate dualean egin ondoren kontratatu diren ikasleek hobeto eutsi diote
osasun egoeraren eragin negativo honi, eta, kasu batzuetan behin-behinekoak izan arren,
enpresetan 2. mailan egin duten urte osoa garrantzitsua izan da enpresan kontratuak aurrera
jarraitzeko.

32

Bi lurraldeetako batez besteko laneratzearen batez bestekoa % 66, 1etik % 77,2ra igo da Lanbide
Heziketa dualean egin duten ikasleen kasuan, nahiz eta lanbide-familia batzuetan igoera askoz
handiagoa izan, adibidez Elektrizitate  Elektronikoa familian, % 20koa baita.
Argi dago sistema dualak oso tresna garrantzitsua dela bai ikasleentzat bai enpresentzat
kalitatezko lanpostu bat aurkitzeko.
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El valor medio de la alineacion entre los estudios realizados y el trabajo desempefiado es 75%.
Es un buen valor, sin duda, sobre todo teniendo en cuenta la situacion diferente en la que se
han tenido que desarrollar la mayoria de los puestos de trabajo (teletrabajo, reorganizacion y
reconfiguracion de funciones...) de las empresas.

Las competencias y conocimientos de los diferentes puestos de trabajo estan evolucionando; la
digitalizacion es una variable que lo esta poniendo todo patas arriba y lo debemos de tener en
cuenta en los centros de FP a la hora de enfocar los contenidos, competencias y aprendizajes de
los y las jovenes.

Egindako ikasketen eta egindako lanaren arteko lerrokatzearen batez besteko balioa % 75 da.
Balio ona da, zalantzarik gabe, batez ere kontuan hartuta zer egoeratan garatu behar izan diren
lanpostu gehienak (telelana, berrantolaketa eta funtzioen birkonfigurazioa).

34
Lanpostuen gaitasunak eta ezagutzak aldatzen ari dira; digitalizazioa dena hankaz gora jartzen
ari den aldagaia da, eta LHko ikastetxeetan kontuan hartu behar dugu gazteen edukiak,
gaitasunak eta ikaskuntzak bideratzerakoan.
-
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Grafico 13: % egresados/as que contintian formandose (por tipos de ciclos formativos)
13. grdfikoa: Prestakuntza jasotzen jarraitzen dutenen ehunekoa (Prestakuntza Ziklo moten
arabera)
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Es importante completar los itinerarios de aprendizaje hacia las realidades de los diferentes
puestos de trabajo de las empresas. Asi lo entienden muchos chicos y chicas que se titulan en
los ciclos formativos y, por ello, muy cerca de la mitad de los alumnos/as, una vez conseguido el
titulo correspondiente a la etapa en la que han desarrollado su primer hito académico,
contindan aun aprendiendo y adquiriendo competencias en otros ciclos complementarios del
sistema de FP. El objetivo es aumentar su empleabilidad y su espectro laboral a la hora de buscar
un puesto de trabajo de calidad.

Garrantzitsua da ikaskuntza ibilbideak osatzea, enpresetako lanpostuen errealitateetarantz.
Horrela ulertzen dute heziketa zikloetan titulatzen diren neska-mutil askok eta, horregatik,
ikasleen erdiek, lehen mugarri akademikoa garatu duten etapari dagokion titulua lortu ondoren,
oraindik ikasten jarraitzen dute eta LHko sistemako beste ziklo osagarri batzuetan gaitasunak
eskuratzen dituzte. Helburua da haien enplegagarritasuna eta lan-espektroa handitzea
kalitatezko lanpostu bat bilatzerakoan.

36
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CONCLUSIONES ONDORIOAK

GRAFICO
GRAFIKOAK IDEAS IDEIAK

Grafico 1 El ambito indusjtrial repressenta <.en HETIjiL un aspecto muy importante. Los jovenes contintdan
1.Grafikoa demandando ciclos de caracter industrial.
HETELen industria arloa oso garrantzitsua da. Gazteek industri zikloak eskatzen jarraitzen dute.
Los ciclos de HETEL con mas alumnado egresado son ciclos industriales en los que la presencia de
(cllildei74 | chicas es muy baja.
vAclofil/Gl. i Ikasle egresatu gehien dituzten HETELen zikloak industria-zikloak dira, eta horietan nesken
presentzia oso txikia da.
El nimero de mujeres egresadas en ciclos industriales es muy bajo. Practicamente en todos los
cl=1ilderel 1 casos apenas alcanza el 10% del total.
clclofil/GI.B Industria-zikloetan egresatutako emakumeen kopurua oso txikia da. la kasu guztietan,
guztizkoaren % 10ra baino ez da iristen.
La demanda de las chicas se orienta hacia las Familias Profesionales menos tecnolégicas y mas
clciildereia sociales.
cJcle)il'¢I.l Nesken eskaria hain teknologikoak ez diren eta sozialagoak diren lanbide-arloetara bideratzen
da.
La FP de HETEL, al igual que la de Euskadi, estd muy masculinizada con un 35% de chicas. Apenas
cl=1ilde= 1 hay diferencias relevantes en la presencia femenina de las tres etapas formativas.
URClGlilIGI B HETELeko Lanbide Heziketa, Euskadikoa bezala, oso maskulinizatuta dago, neskak % 35 baitira. la
ez dago alde nabarmenik hiru prestakuntza-etapetako emakumeen presentzian.
La presencia de chicas en los Ciclos Formativos mas ligados con el sector servicios esta bastante
equilibrada, aunque dichos ciclos son minoritarios en la oferta de los centros de HETEL. Por otra
parte, la participacién femenina en los Ciclos industriales esta fuertemente sesgada, con un valor 33
que se situa en un 10%.
Zerbitzuen sektorearekin lotura handiena duten heziketa zikloetan nesken presentzia nahiko
orekatua da, nahiz eta ziklo horiek gutxiengoa izan HETELeko zentroen eskaintzan. Bestalde,
emakumeek industria zikloetan duten partaidetza oso txikia da, % 10ekoa.
El promedio de insercién laboral de todos los ciclos formativos de HETEL correspondientes a las
tres etapas (FPB, CFGM y CFGS) es del 66,1%.
La insercidn laboral de los ciclos industriales se sitda en un 68%.
cllildelsh - Lainsercidn laboral de los ciclos de servicios se sittia en un 63%.
Nellil !B Hiru etapei dagozkien HETELeko heziketa ziklo guztien laneratzearen batez bestekoa
(GMHZ,EMHZ eta OLH) % 66,1 da.
Industria zikloen laneratzea % 68koa da.
Zerbitzu zikloen laneratzea % 63koa da.
La media de insercion laboral es de 66%.
Tal vez resefiar el buen comportamiento que los ciclos de la Familia de Informatica y
Comunicaciones esta teniendo estos Ultimos afios con una insercion laboral en la actual situacion
del 88%.
Familias Profesionales tan arraigadas al entorno en los Territorios Histéricos, como son las de
 \il.,  Fabricacion Mecanicay la de Electricidad-Electrénica presentan unas inserciones laborales de 64%
/el Y 70% respectivamente.
Laneratzearen batez bestekoa % 66 da.
Beharbada, aipatzekoa da Informatika eta Komunikazioak lanbide arloko zikloek azken urteotan
izan duten portaera,, egungo egoeran % 88eko laneratzearekin.
Lurralde historikoetan hain errotuta dauden lanbide-arloak, hala nola Fabrikazio Mekanikoa eta
Elektrizitate Elektronikoa, % 64ko eta % 70eko laneratzeak dituzte, hurrenez hurren.

Grafico 5
5.Grafikoa
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A mayor cualificacion, mayor tasa de insercion laboral. El desempleo esta teniendo una mayor
consecuencia en los niveles de cualificacién mas bajos. En este sentido, se puede observar que
en Euskadi existe un flujo (inteligente) en el que alumnado con titulaciones de niveles mas
cl=1{lee:f  bajos, contintan estudios hacia etapas de mayores cualificaciones.

Helejilicls B Zenbat eta kualifikazio handiagoa, orduan eta laneratze tasa handiagoa. Langabezia ondorio
handiagoa izaten ari da kualifikazio-maila baxuenetan. lldo horretan, ikus daiteke Euskadin

fluxu adimendun bat dagoela, non maila baxuagoko titulazioak dituzten ikasleek kualifikazio
handiagoko etapetaranzko ikasketak egiten jarraitzen duten.

Ha sido diferente la respuesta que el empleo ha dado a la actual situacién tan adversa en
Bizkaia y en Gipuzkoa. Los 20 puntos de diferencia entre ambos territorios es una evidencia
cl=iildercl clara de esa réplica tan dispar. La media general de la insercidn laboral es del 66,1%.

CHelojil;IsB Desberdina izan da enpleguak Bizkaian eta Gipuzkoan gaur egun dagoen egoera txarrari eman

dion erantzuna. Bi lurraldeen arteko 20 puntuko aldea erreplika hain ezberdin horren ebidentzia

argia da. Laneratzearen batez besteko orokorra % 66,1 da.

Los alumnos/as que han sido contratados habiendo cursado el Ciclo Formativo en modalidad
Dual, han aguantado mejor el efecto negativo de la situacién sanitaria. El sistema Dual sigue

siendo una garantia de contratacion.

Heziketa-zikloa modalitate dualean egin ondoren kontratatu diren ikasleek hobeto eutsi diote

osasun-egoeraren eragin negatiboari. Sistema dualak kontratazio-bermea izaten jarraitzen du.
La media de la insercién laboral promedio en ambos territorios pasa de 66,1% a 77,2% para el
cllileeit caso del colectivo de alumnos/as que han cursado la FP en Dual.

Wil ol lsl Bi lurraldeetako batez besteko laneratzearen batez bestekoa % 66,1etik % 77,2ra igo da

Lanbide Heziketa duala egin duten ikasleen kasuan.

El valor medio de la alineacidn entre los estudios realizados y el trabajo desempefiado es 75%.
Es un buen valor, sin duda, sobre todo teniendo en cuenta la situacion diferente en la que se
han tenido que desarrollar la mayoria de los puestos de trabajo (teletrabajo, reorganizacion y
reconfiguracion de funciones...) de las empresas.

Egindako ikasketen eta egindako lanaren arteko lerrokatzearen batez besteko balioa % 75 da.

Balio ona da, zalantzarik gabe, batez ere kontuan hartuta zer egoeratan garatu behar izan

diren lanpostu gehienak (telelana, berrantolaketa eta funtzioen birkonfigurazioa).

Cerca de la mitad de los alumnos/as, una vez conseguido el titulo correspondiente a la etapa en
la que han desarrollado su primer hito académico, contindan aun aprendiendo y adquiriendo

competencias en otros ciclos complementarios del sistema de FP

Ikasleen ia erdiek, lehendabiziko titulua lortu ondoren, ikasten jarraitzen dute LHko sistemako

beste ziklo osagarri batzuetan.

Grafico 10
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